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RADEEMA En BRer...

Le développement réalisé tout au long Conscient des défis majeurs a venir, le
de ces années aussi bien au niveau desnanagement a toujours privilégié la mise
investi ssements qgqudeanu pnliavceea ue td el Gpaeprpfloir
mances est le signe de la bonne santé debonne gestion responsabilité et réalisa-
notr e entreprise. tiod eds ssoir; etsrcawmpit ® d ¢
travers les réalisations futures et la taille solidarité ; enthousiasme et satisfaction
projetée feront certainement de la des clients; profitabilité et respect de
RADEEMA |l 6entreprlideavilr@annpelimesnt .

i mportante dans son secteur doactivit®
par laméme le modéle a suivre. Autant de valeurs qui ont milité pour la

réussite de nos projets, autant de va-
Les autres activités de la Régie grs qui renforcennotre Régie.
connaissent également des niveaux de
performances assez remarquables,
chacune dans son domaine, manian’ 0
habil ement | 3®qui l v i io
sérénité, la sécurité et surtout ;
| dent housi as me.

Ces ®volutions no
concrétiser sans la volonté inébranlabl
du top management qui sait surmonter
les difficultés tout en conjuguant les|
compétences individuelles et collectives.







