


Le développement réalisé tout au long 

de ces années aussi bien au niveau des 

investissements quõau niveau de perfor-

mances est le signe de la bonne santé de 

notre entreprise. Lõessor escompt® ¨ 

travers les réalisations futures et la taille 

projetée feront certainement de la   

RADEEMA lõentreprise la plus          

importante dans son secteur dõactivit® et 

par là-même le modèle à suivre. 

Les autres activités de la Régie     

connaissent également des niveaux de 

performances assez remarquables,    

chacune dans son domaine, maniant 

habilement lõ®quilibre entre lõambition, la 

sérénité, la sécurité et surtout         

lõenthousiasme. 

Ces ®volutions nõont certes pu se 

concrétiser sans la volonté inébranlable  

du top management qui sait surmonter 

les difficultés tout en conjuguant les 

compétences individuelles et collectives. 

Conscient des défis majeurs à venir, le 

management a toujours privilégié la mise 

en place et lõapplication des valeurs de 

bonne gestion : responsabilité et réalisa-

tion de soi ; travail dõ®quipe et         

solidarité ; enthousiasme et satisfaction 

des clients ; profitabilité et respect de 

lõenvironnement. 

Autant de valeurs qui ont milité pour la 

réussite de nos projets, autant de va-

leurs qui renforcent notre Régie. 

 



 

Ces chiffres relatent les performances et les 
réalisations cumulées au 31 Mai 2011  


